შრომა - 4. შრომის უსაფრთხოების დაცვის პროცესის საჯაროობა - მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიან სამუშაოებთან მიმართებით

 (1) უზრუნველყოფილი იქნეს სპეციალური ინტერნეტ პორტალის შექმნა; (2018 წლის დეკემბერი) - ამისთვის ინსპექტირების პროგრამაში  ცვლილებები უნდა განხორციელდეს, თუმცა შესაძლოა  ვერ მოესწროს მითითებულ ვადაში, უფრო სწორი იქნებოდა, (2019 წლის სექტემბერი-ოქტომბერი)-  პორტალის შემუშავების რეალისტური ვადად აგვეღო.

შესაბამისად დაკორექტირდეს შემდგომი წინაპირობების ვადები -  (2) განხორციელდეს უკვე არსებული ინფორმაციის შესაბამის პლატფორმაზე განთავსება და პლატფორმის ამოქმედება; (2019 წლის მარტის ნაცვლად,  2019 წლის  ნოემბერი-დეკემბერი); 

მესამე წინაპირობის ვადასთან დაკავშირებით დარჩეს უცვლელად ვადა -  (3) დაიგეგმოს შესაბამისი საინფორმაციო კამპანიები; (2019 წლის დეკემბერი).

[bookmark: _GoBack]სოციალური -  5. სათანადო საცხოვრებლის უფლების რეალიზების მიზნით სტრატეგიის დოკუმენტისა და სამთავრობო სამოქმედო გეგმის შემუშავება

ჩვენი მოსაზრებით, აუცილებელია შეიქმნას უწყებათაშორისი კომისია/საბჭო, შესაბამისი უწყებების მინისტრის მოადგილეების დონეზე, რომელიც განსაზღვრავს უსახლკარობის დაძლევის სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმის შემუშავებისთვის საჭირო ნაბიჯებს, კერძოდ, უზრუნველყოფს უსახლკაროთა საჭიროებების, მიზეზების, მასშტაბის კვლევის ჩატარებისთვის საჭირტო ღონისძიებებს, განახორციელებს არსებული საცხოვრისების/თავშესაფრების ანალიზს და ამ ანალიზის შედეგების გათვალისწინებით მოამზადებს სტრატეგიას და სამოქმედო გეგმას, თუ დაგეგმავს სხვა აქტივობებს. 
შესაბამისად, ვფიქრობთ სათაურად განისაზღვროს „უსახლკარობის დაძლევის სტრატეგიის და სამოქმედო გეგმის შემუშავება“ და თუ შესაძლებელია ვალდებულების დასრულების თარიღად განისაზღვროს 2020 წელი. 

ჯანდაცვა - 6. გარემოსდაცვითი შეფასების კოდექსით გათვალისწინებული მოთხოვნების შესასრულებლად ელექტრონული პორტალის შექმნა

გარემოს დაცვითი შეფასების კოდექსით გათვალისწინებული ვალდებულებების გამო, შენიშვნა არ გვაქვს. 


